Let op! De richtlijnen en tekstfragmenten zijn slechts bedoeld als hulpmiddel bij het opstellen van een concurrentiebeding. U kunt ze gebruiken als hints voor de onderwerpen die van belang kunnen zijn en ook als een verzameling teksten die u kunt gebruiken bij het opstellen van uw eigen overeenkomst. U kunt aan het gebruik van dit hulpmiddel geen rechten ontlenen. Wij raden u aan advies in te winnen bij een jurist. 

Concurrentiebeding 

De ondergetekenden verklaren te zijn overeengekomen als volgt: 

1. Het is werknemer verboden zonder schriftelijke toestemming van werkgever binnen een tijdvak van één jaar na beëindiging van de dienstbetrekking in enigerlei vorm een zaak, gelijk, gelijksoortig of aanverwant aan die van werkgever te vestigen, te drijven of doen drijven, hetzij direct, hetzij indirect, als ook financieel in welke vorm ook bij een dergelijke zaak belang te hebben of daarin of daarvoor op enigerlei wijze werkzaam te zijn als ................................................................, hetzij tegen vergoeding hetzij om niet, één en ander voorzover daarbij aan cliënten of voormalige cliënten van werkgever diensten worden verricht. 

2. Bij overtreding van het in lid 1 omschreven verbod verbeurt werknemer ten behoeve van werkgever een direct opeisbare boete van ............................. voor elke dag, dat werknemer in overtreding is, onverminderd de bevoegdheid van werkgever de werkelijk geleden schade te vorderen. De boete komt ten goede aan “........................................................”. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend 

Werkgever:............... ..................................... 

Werknemer: ................ ..........................................

